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BIRIM YONETICISi SUNUSU

Bu rapor 2022 yilinda Enstitiimiizde yapilan akademik ve idari ¢alismalari, planladigimiz
hedefleri ortaya koymaktadir. Rapor; genel bilgiler, amag ve hedefler, faaliyetlere iliskin
bilgi ve degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi, 6neri ve
tedbirler ana bagliklarindan olusmaktadir. Bu kapsamda Enstitiimiiziin meveut yapisi degisik
agilardan ayrintili olarak ele alinmustir. Faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar
ve beklentilerden hareketle, Enstitiimiiziin yapmayr planladigi degisiklik onerileri,
kargilasabilecegi riskleri ve bunlara karst alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel
degerlendirmelere verilmistir.

Prof. Dr. Mikdat KADIOGLU
tidj




I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon:

Enstitlimiiziin  misyonu; ulusal ve uluslararasi diizeyde yargan, kendisini siirekli
gelistirebilen, teknolojiye hakim, ¢evreye, topluma ve etik degerlere saygili, girisimei cagdas
mezunlar yetigtirmek. Bilime ve teknolojiye uluslararasi diizeyde katkida bulunacak

aragtirmalar1 yapacak kadrolar yetistirmek, desteklemek ve gerekli altyapiy1 olusturmak ve
stirdiirmektir.

Vizyon:
Vizyonumuz ise gelismelere ayak uyduran bir aragtirma Enstitiisii olarak ulusal ve
uluslararas: diizeyde bilim, teknoloji ve lider ¢alismalarin odag: olmaktir.

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 41.maddesi uyarimca Enstitiimiiz
biitcesine tahsil edilen 6deneklerin takibi ve kullanilmasindan harcama yetkilisi olarak
Enstitiimiiz Miidiirii sorumludur.

C. Idareye iliskin Bilgiler
Tarihcesi

Enstitimtz 19 Ocak 2010 tarih ve 2010/954 Sayili Bakanlar Kurulu Karan ile ITU
Rektorligiine bagh olarak kurulmus olup 25 Aralik 2019 tarihli 30989 sayili Resmi
Gazete'nin 1911 sayili karar sayisi ile Enstitiimiizin adi “ AFET YONETIMI ENSTITUSU”

olarak degistirilmistir.

Enstitiimiiz idaresinde Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Enstitii Sekreteri, 1 adet Yazi isleri,

1 adet 6grenci isleri,1 adet personel 6zliik isleri, 1 adet personel gorev yapmaktadir.




Yerleskesi
Ayazaga Yerleskesi
1-Fiziksel Yapi

(Tablolar, 31.12.2021 tarihi verilerini igerecektir)

Birim alam

Yiizolgimii (m?)

Kapali alan 3521

Agik alan

Toplam 3521
Egitim Alanlar Alan (m?)
Derslik 154.95
Laboratuvar 535.5
Toplam 690.45
Sosyal Alanlar Alan(m?)
Say1 Alan
Kantinler
Kafeteryalar
Yemekhaneler
Toplam
Toplanti ve Konferans Salonlar Alan (m?)
Sayi Alan
Toplant 1 74,80
Konferans 1 154
Toplam 2 228,80

Akademik-Idari Personel Hizmet Alanlar:

Kapal alan (m?) Kullanan Sayis
Akademik Personel Calisma Ofisi 306,82 12
Idari Personel Calisma Ofisi 180,65 B
Toplam 487,47 17

Ambar, Arsiv ve Atélye Alanlar
Sayi Alan (m?)

Ambar 1 9,75

Arsiv 1 32,24

Atdlye

Toplam 41,99




Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar

Alan(m?)

Yerlegkesi

Kantinler

Kafeteryalar

Yemekhaneler

Toplam

Say1 Alan

Sayi Alan

Sayr | Alan

Avyazaga Yerleskesi

Macgka Yerleskesi

Taskisla Yerleskesi

Giimiissuyu Yerleskesi

Tuzla Yerlegkesi

TOPLAM

Yurtlar

Yerleske

Yurt Sayisi

Alan (m?)

Ayazaga Yerleskesi

Giimiissuyu Yerleskesi

Tuzla Yerleskesi

TOPLAM
o Ogrenci Yurtlari -2022
Yurt adi Kapali Alan | Kapasitesi/Kisi
m? Kiz | Erkek | Toplam
| Ayse Birkan

Zeynep Birkan

Ferhunde Birkan

| Ayazaga

Gok

Arioglu

Verda Uriindiil

Golet (12 adet)

Yilmaz Akdoruk Ogrenci Evi

Ayazaga Erkek Ogr. Yurdu

Vadi

Cevre Yurtlar

Giimtgsuyu Erkek Og.Yurdu

Giimiissuyu Kiz Ogr. Yurdu

Tuzla Erkek Ogrenci Yurdu

TOPLAM




Spor Alanlar:

Spor Alanlari

Spor Tesisleri

Kapali

Acik

Toplam

Sayr | Alan(m?)

Sayi

Alan(m?)

Sayi

Alan(m?)

Ayazaga Yerleskesi

Macka Yerlegkesi

Giimtissuyu Yerleskesi

Tuzla Yerleskesi

TOPLAM

Okul Oncesi ve [Ikégretim Okulu Alanlar

—

Okul Oncesi ve {Ikégretim Okulu Alanlar: -2022 Alan(m?)

Okullar Anaokulu [lkdgretim Toplam
Say1 Alan(m?) Sayi Alan(m?) Say1 Alan(m?)
Ayazaga Yerleskesi
Magcka Yerleskesi
Tuzla Yerleskesi
TOPLAM

Hizmet Alanlari

Akademik-Idari Personel Hizmet Alanlart

Kapali alan (m?)

Sayisi

Kullanan Sayisi

Akademik ve idari Personel Caligma Ofisi

Ambar, Arsiv ve Atblye Alanlan
Sayi Alan (m?)
Ambar
Arsiv
Atdlye
TOPLAM
Lojmanlar
Lojmanlar
Yerleske Lojman Sayisi Alan (m?)

Toplam




2. Orgiit Yapisi

IT{J REETORLUGT
Relddt Prof. Dr. lamarl KO YUNCU

AFET YONETIM ENSTITOSD MODURL UG
Mudtr Prof. Dr. Mikdat KADIOGLU

g MITHT FAY ACIS
MUDUR. YARDIMCIS! MO BARDIMCIRT

Dog. Dr. Ufuk YAZGAN RO OGLU Dog. Dr. Regat A. OYGUC

MUDUR YARDIMCISI

Enstitii Sekreteri: Osman GULISIK

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

Birimde kullanilan yazilimlar hakkinda bilgi verilir.

3.2- Bilgisayarlar
Birimde mevcut bilgisayarlar hakkinda bilgi verilir.
Bilgisayarlar
Say1

Masa Gstii bilgisayar Sayisi 32

Tagmabilir bilgisayar Sayisi 10

Toplam 42
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayis1 Sayi

Basili Periyodik Yayin Sayisi
Elektronik Yayin Sayisi
Toplam




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amagh (Adet) Egitim Arastirma Amach
Amach (Adet)
(Adet)

PROJEKSIYON CIHAZI 4

YAZICI 16

FOTOKOPI MAKINASI 2

BARKOD OKUYUCU 1

BARKOD YAZICI 1

KAMERA )
t CILT MAKINASI 1
EOPLAM 20 -
Laboratuvarlar
Laboratuvarlar
Laboratuvar ismi Alani m*
angin Lab. 53,5
Deprem ARGE Lab. 70
ITU Kiitiiphaneleri Otomasyon Sistemi
ITU Kiitiiphaneleri Yazilim Hizmetleri
ITU Kiitiiphaneleri internet Erisimi
Tablolar, 31.12.2022 verilerini icerecektir.
i Kitiiphanelerdeki Yazilim ve Sayist
Bilgisayarlar
Yazilimlar
Masaiistii Bilgisayar Sayisi
Tagmabilir Bilgisayar Sayis
3; TOPLAM
Kiitiphane Kaynaklari Sayisi
Kitap DVD,VCD,Video Kaset Sayist

Basih Ciltli Periyodik Yayin Sayisi

Abone Olunan ve Satin Alinan Elektro Kit. S.
Erisilen Elektronik Dergi Sayisi
Abone Olunan Basih Dergi Sayisi
TOPLAM




ITU Kiitiiphanelerindeki Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Sayisi

Projeksiyon

Slayt makinesi (Tepegiz)
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD

Yazicilar
TOPLAM

ITU de Kullanilan Yazilimlarin Listesi
No Ad Lisans Tipi Kapsam Kaynak
1
2
3
4
5
6
o
8
9
10
TOPLAM

31.12.2022 Tarihi itibariyle Tasinir ve Tasinmaz Mal Programinda kayith bulunan Birim
Envanteri

Cinsi Sayisi

1 PROJEKSIYON CiHAZI 4
2 [YAZICI 16
3 FOTOKOPI MAKINASI 2
4 BARKOD OKUYUCU 1
5 IBARKOD YAZICI 1
6 KAMERA 2
7 ICILT MAKINASI 1
8 MASAUSTU BILGISAYAR 32
9 [TASINABILIR BILGISAYAR 10
10
11
12
13
14

TOPLAM 69




4. Insan Kaynaklari
Akademik Personel

Tablolar, 31.12.2022 verilerini icerecektir.

Akademik Personel
Kadrolarm Doluluk Kadrolarm Istihdam
Oranina Gire Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yar
Zamanh Zamanh
Profesor
Docent 5
Dr. Ogretim Uyesi 2
Ogretim Girevlisi
Okutman
Egitim- Ogretim Planl.
Arastirma Gérevlisi +
Uzman 1
Toplam 12
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calistiz1 Boliim Kisi Sayisi
Toplam

Sézlesmeli Akademik Personel Saysi

Unvani Toplam
Toplam
[ Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 2 6 1
Yiizde 8.33 16.66 16.66 49.99 8.33




Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilim

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesir
Docent 2 3
Dr. Ogretim Uyesi 1 1
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Arastirma Goérevlisi 1 3 4
Uzman 1 1
Toplam 12
Yiizde 23:2 76,8 100
31 Aralik 2022 Tarihi itibariyle Birimlerin Akademik Personel Dagilimi
Birimi Prof. Dognt Y.Doc¢. Ogr. Ars. Uzman Oktmn Toplam
Gir, Gor,
Rektorliik

Elektrik-Elektr.

Fen-Edebiyat

Gemi ins.ve D.Bil

insaat

isletme

Kimya-Metalur;ji

Maden

Makina

Mimarhk

Ucak-Uzay

Tekstil Tek. Ve Tas

Denizcilik

Fen Bilimleri Ens,

Enerji Enst,

Sosyal Bilimler

Avrasya Yer Bil. En

Bilisim Enstitiisii

Meslek Y.Okulu

T.Mus. D.Konserv.

Yabanci Diller Y.O.

TOPLAM




2021-2022 Egitim Ogretlm YihiGiiz Ve Bahar Yariyillarinda 2547 40/A Maddesi
Uyarmca Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel Listesi

) Prof.Dr. Dog¢.Dr. Y.Do¢.Dr | Ogr.Gér. Ders
Ogretim Kurumunun Adi Saati
MEF 1 3

Toplam

Gérevlendirilen Ofr. Uyesi | Resat Atalay Oyguc

Verilen Ders Saati

2021-2022 Egitim Ogretim Y1l Giiz Ve Bahar Yariyillarinda 2547 40/A Maddesi Uyarinca
Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi

Prof.Dr. | Do¢.Dr. | Y.Do¢.Dr. | Ogr.Gér. | Okutman Ders
Ogretim Kurumunun Adi Saati
Toplam
Gorevlendirilen Ogretim Uyesi
Verilen Ders Saati

2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda 2547 Sayih Kanunun 40/B Maddesi
Uyaricinca Universitemizde Gorevlendirilen Ogretim Uyeleri

Ogretim Kurumunun Adi Prof.Dr. | Y.Doc.Dr. Unvani

Toplam

2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda 2547 Sayih Kanunun 40/B
Maddesi Uyaricinca Diger
Universitelerde Gérevlendirilen Ogretim Uyeleri

Ogretim Kurumunun Adi

2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda 2547 Sayih Kanunun 31,
Maddesi Uyarica Ders Saati Bagina Universitemizde
Gorevlendirilen Emekli Ogretim Uyeleri

Prof.Dr. Osr.Gor Ders Saati




2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda 2547 Sayil Kan. 31. Mad.Uyarmca Bir
Bagka Kurumda veya Serbest Calisan ITU’ de Ders Saati Basina
Géorevlendirilen Ogr.Elemanlari

Girevlendirilen Ogretim Eleman Toplam

Verilen Ders Saati

2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda 657 Sayih Kan. 89, Maddesi
Uyarmea ITU’de Ders Saati Basina Ucretle Gor. Personel

Gérevlendirilen Ogretim Elemani Toplam

Verilen Ders Saati

2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda 2547 Sayih Kanunun 38.Maddesi
Uyarmeca Girevlendirmeler

Prof.Dr. | Do¢.Dr. | Y.Doc.Dr. Ogr.Gor. Uzman Toplam

2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda 2547 Sayii Kanunun 37. Maddesi
Uyarmnca Gérevlendirmeler

Prof.Dr. | Do¢.Dr. | Y.Do¢.Dr. | Ogr.Gor Ars.Gor Toplam




Idari Personel

Tablolar, 31.12.2022 verilerini icerecektir.

[ idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranma Giére)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 3 9
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 2

Egitim ve Ogr.Hizm Sinifi
Avukathk Hizm. Sinifi
Yardimer Hizmetli 1
Toplam 3 12 15

Idari Personelin Egitim Durumu
[lkogretim Lise On Lisans Lisans | Y.L.ve Dokt.

Kisi Sayisi 1 2

Yiizde 33,3 66,6
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Y1l 16-20 Yil | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde 33,3 66,6
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2
Yiizde 333 66,6

Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 1 2
Yiizde 33,3 66,6




Sozlesmeli Personel

657 Sayili Kanunun 4/B Statiisiine Gire

Dolu | Bos

Toplam

Biiro Personeli

Destek Personeli

Diger Teknik Personel

Miihendis (Proje)

Miihendis

Teknisyen

Teknisyen(Elektrikei)

Sistem Coziimleyicisi

Sistem Programecisi

Programci

Uzman Tabip

Miihendis(Rek.Sef.Opr)

Teknisyen

Uzak Yol Kaptam

Kaptan

Smirh Kaptan

Uzakyol Bagmakinisti

Sinirli Makine Zabiti

Giiverte Lostromosli

Usta Gemici

Yaga
Ascl
Toplam
Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde 2
isciler
Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gire)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam
Siirekli isciler
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1 11-15Y1l 16 —20 Yil | 21 - Uzeri
Kisi Sayis
Yiizde
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
26-30 Yas 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde




2022 Yili Aday Memurlarin Egitimi:

2022 Y1l Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi:

5. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Egitim Programlar

Lisans Egitim Programlar

Lisans Programlari Uluslararasi Ortak Lisans Programlar
1. 1.
2. 2
3. 3.
4. 4,
5. 5.
6. 6.
i 7
8. 8.
9. 9.

Toplam

Yiiksek Lisans Programlari

Tezli Yiiksek Lisans Programlar: Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari

1. 1.

N G A B I
AR RN B SRR

Toplam

Doktora Programlari
1.
2.
3.
4.
8
6.
T
8.
9.
Toplam




Birimi

Lisans Program Sayilari

Uluslararasi Ortak Lisans
Programi Sayilar

Elektrik Elektronik Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

insaat Fakiiltesi

Ucak Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Maden Fakiiltesi

Denizcilik Fakiiltesi

Makina Fakiiltesi

Isletme Fakiiltesi
Tekstil Tek. Ve Tas. Fak.

Gemi Insaat ve Deniz Bil. Fak.

Mimarhk Fakiiltesi

Kimya ve Metalurji Fak.

Bilisim Fak.

Tiirk Musikisi Devlet Konserv.

Toplam
Enstitiiler Yiiksek Lisans Program Doktora Programi
Sayilar: Sayilan
Toplam
On lisans Programlari Program Sayisi
Toplam
Ogrenci sayilar
Lisans Ogrenci Sayilari
Bolim Adi E K Toplam
Toplam
[ Lisans Ustii Ogrenci Sayilari
Yiiksek Lisans Doktora Yapan
Program adi Yapan Sayis Toplam
- : Sayisi
Tezli Tezsiz
Deprem Miih 156 62 218
Afet ve Acil Durum Yénetimi 13 52 65
Toplam 283




Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari

Boliim Adi

E

Toplam

Deprem Miihendisligi

19

24

Afet ve Acil Durum Yénetimi (Tezsiz)

7

17

Afet ve Acil Durum Yénetimi (Tezli)

4

Toplam

30

49

Ogrenci sayilari

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilar1

Birimin Ad1

I. Ogretim

IL. Ogretim

Genel

E

K

Toplam

K Toplam

Toplam

Fakiilteler

Enstitiiler

Konservatuar

Toplam

Yillara Gore Ogrenci Sayilari

Birim Adi

2018

2019

2020

2021

2022

Fakiilteler

Enstitiiler

Konservatuar

Toplam

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilary/Birimlere Gore

Birim/Boliim Adi

E

K

Toplam

insaat

Mimarhk

Makina

Elektrik-Elektronik

Maden

Kimya-Metalurji

isletme

Gemi Ins. ve Dnz. Bil

Fen-Edebiyat

Ucak-Uzak

Tiirk Musikisi Devl.Kons.

Denizcilik Fakiiltesi

Tekstil Teknoloj. ve Tas.

Bilisim

Toplam




Uluslar Aras1 Ortak Lisans Programlari Ogrenci Sayilari

Birimler

Tiirk
Kiz

Yabana
Kiz

Toplam
Kiz

Tiirk
Erkek

Yabanci
Erkek

Toplam
Erkek

Genel
Toplam

Denizcilik

Elektrik-Elektro.

ingaat

isletme

Kimya-Metalurji

Tekstil Tekn. Ve Tas.

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilan

Birim/Béliim Adi

insaat

Mimarhk

Makine

Elektrik-Elektronik

Maden

Kimya-Metalurji

isletme

Gemi ing.ve Dnz. Bil

Fen-Edebiyat

Ucak-Uzay

Tiirk Musikisi Devl.Kons.

Denizceilik Fakiiltesi

Tekstil Teknoloj. ve Tas.

Toplam

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oram

Birimin Adi

0SS sonucu
Yerlesen

0SS
Kontenjam

Doluluk
Orani

Bos Kalan

Fakiilteler

Konservatuar

Meslek Yiiksekokulu

Toplam

Enstitiilerdeki Ogr. Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Birimin Adi Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Yapan Sayisi Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz

Fen Bilimleri Ens.

Sosyal Biller Ens.

Bilisim Enstitiisii

Enerji Enstitiisii

Avrasya Enstitiisii

Toplam




Yabaneir Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Birimleri

K E Toplam

Fakiilteler

Enstitiiler

Meslek Y.O.

Konservatuar

Toplam

Déner Sermaye [sletmesi 2022 Yili Gelir Dokiimil
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TOPLAM

Déner Sermaye [sletme Mudiirligii -Biitge Giderleri

2022 MALI YILI GIDER DOKUM CETVELI

H.K | Agiklama

Yapilan
Harcama

TOPLAM




Saghk Hizmetleri

idari Hizmetler

(Bu kisimda harcama biriminin gérev, yetki ve sorumluluklan

yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi ger¢eklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun IIL. B-

Bilgileri” bashg altinda yer alacaktir.)

('f')grenciye Sunulan Burs Olanaklar

cercevesinde faaliyet donemi icerisinde

1 béliimiindeki “Faaliyet ve Proje

Burs Kaynagi

Burs Tiirii

Burs Sayisi

Yillik Burs

Miktar1 (TL)

Toplam

II-AMAC ve HEDEFLER

Bu béliimde, birimin stratejik amac ve hedeflerine, faaliyet

politikalarma yer verilir.

yilt dnceliklerine ve izlenen temel ilke ve

HI-FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuglar:

Biitce Giderleri

2022 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Ekonomik Aciklama Bé. Y.4.0. H. H./B6 | H./Y.S.O
(%) - (%)
01 Personel Giderleri 3.000.085,00 | 2.984.488,94 | 2.984.488.94 99,48 | %100
02 Sos. 4.000.200,00 4.000.089,94 4.000.089,94 99.97 %100
Giiv.Kur.De.Pr.G.
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. | 23.000,00 17.649,62 17.649,62 76,73 | %100

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferi

LTOPLAM

B.O. Baglangi¢ Odenegi/Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi/H. Harcama




Biitce Gelirleri

2022 Yih Biit¢e Gelirleri

Agiklama

Biitge Teklifi

Gergeklesme
Toplami

Gergeklesme
Orani (%)

Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Alman Bagis ve Yardimlar

Diger Gelirler

Biitce Gelirleri Toplami

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Birim bilanco, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli
goriillen diger tablolara ve tablolarin énemli kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz,
ac¢iklama ve yorumlara yer verilir.

3- Mali Denetim Sonuclar:

Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya
almacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer verilir.

Arastirma Projeleri

2022 yili Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimi asagidaki tabloda goOsterilmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2022

303.816 Avro

Projeler Onceki Y1l Iginde Toplam | Y1l Iginde Toplam
Yildan Eklenen Proje Tamamlanan | Odenek
Devreden Proje TL
Proje
DPT
TUBITAK 2.129.986,70 | 626.300,00 2.756.286,70
BILIMSEL ART.PRJ. 468.338,22 468.338,22
SANTEZ
TUIIB
SBB
AB Projesi (ITU 303.816 Avro 303.816 Avro
Biitgesi)
Diger 61.039,61 | 170.000,00 231.039,61
Toplam 2.191.026,31 | 1.264.638,22+ 3.455.664,53+

303.816 Avro




V- ONERi VE TEDBIRLER

A. Paydag Analizi

A1 Paydaglarinizi Tammlayunz

Paydas Tanim ve Agiklama

Ogrenciler Enstitiide §grenim goren yiiksek lisans ve doktora dgrencileri

Mezunlar Enstitiiden mezun olmus kisiler

Akademik Personel Enstitli kadrosunda yer alan akademisyenler

Idari Personel Enstitii kadrosunda yer alan idari personel

Bakanliklar Gevre ve Sehircilik Bakanligy, Igisleri Bakanlig gibi resm? kurumlar ve bu
kurumlara bagh AFAD gibi birimler

Belediyeler Istanbul Biiyitksehir Belediyesi, Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi, Niliifer
Belediyesi

Is Diinyasi/Danisma Istanbul Ticaret Odasi ve diger 6zel kuruluslar

Kurullar

Fakiilte ve Enstitiiler Diger Fakiiltelerden Enstitiiye gérevlendirilen akademik personel

(I¢)

Universiteler (Dis) Diger tiniversiteler ile alanimizda viiriitiilen ortak calismalar

TUBITAK Projeler ve destek burslari

(Her satira bir payda yaziniz ve ikinci siitunda bu paydasa ait 6nemli olabilecek bilgileri veriniz.)

A.2 Paydas — Uriin/Hizmet Matrisi

Paydas Egitim- Arastirma- Toplumsal Yonetim Kalite
Opretim Gelistirme Katki Giivence

Ogrenciler X X X
Mezunlar X
Akademik Personel X X X X
Idari Personel X
Bakanliklar X X X
Belediyeler X X X
Is Diinyasi/Danisma X X X
Kurullari
Fakiilte ve Enstitiiler X X X X
(o)
Universiteler (Dis) X X X X
TUBITAK X

(Her bir satira bir paydas yaziniz ve ayni satirda iligkili oldugu Uriin/Hizmet altina X isareti koyunuz.)

A.3 Payday Iletisim Plan:

Paydas Iletisim Yontemi iletisim Periyodu
Ogrenciler Anket, telefon, e-mail yoluyla Avyda bir
Mezunlar E-mail yoluyla 6 ayda bir
Akademik Personel Anket, telefon, e-mail yoluyla Ayda bir
Idari Personel Telefon, e-mail yoluyla Ayda bir
Bakanliklar Telefon ve e-mail yoluyla 6 ayda bir
Belediyeler Telefon ve-mail yoluyla 6 ayda bir
Is Diinyasi/Danmisma Telefon ve-mail yoluyla 6 ayda bir
Kurullar
Fakiilte ve Enstitiiler Telefon ve-mail yoluyla 3 ayda bir
Universiteler Telefon ve-mail yoluyla 3 ayda bir
TUBITAK E-mail yoluyla 6 ayda bir

(Her satira bir paydas yaziniz ilgili paydastan tirtin/hizmetler ile ilgili geri bildirim almak igin nasil bir

ybntem (0rn. Anket, goresme, ¢ahstay vb) kullanilabilecegini ve bunun ne kadar zamanda bir yapilmasi
gerektigini Iletisim Periyodu kolonu altma yaziniz)




B.

Iyilestirme Faaliyetleri Tanim

B.1 Uriin/Hizmet — YOKAK Baslik Matrisi

Uriin/Hizmet

Kalite
Giivence

F:gitim-
Odretim

Arastirma-
Gelistirme

Toplumsal
Katki

Yonetim

(Her bir satira biriminizdeki bir tiriin/hizmeti
Bagigin belirleyerek ilgili baghgin altina X i

B.2 lyilestirme Faaliyetleriniz (BIRIM IYILE
belirtiniz — biriminizde gerceklesmi

olusturarak tanimlaymiz.)

Sene igerisinde gergeklestirilen iyilestirme bulunmamaktadir,

yaziniz bu iirtin ve hizmetin iliskili oldugu YOKAK
sareti koyunuz)

STIRME IZLEME ve TAKIP FORMU’na uygun olarak
§ olan ve planladigimiz tiim iyilestirmeleri bu formun kopyalarini




Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili
ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller, i¢ denetgi raporlari
ile Sayistay raporlar gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhan gi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.? (Istanbul- 12 Ocak 2023)

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faalivet raporlaring eklenir.

(2] Yil igerisinde harcama yetkilisi degigmisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

(3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
gekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



