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6. SONUCLAR



Afet Yonetimi Enstitlisti I¢ Degerlendirme Ozeti

2020 yuli i¢inde saglanan iyilesmeler

2020 yulr igerisinde saglanan
iyilesmelere yonelik kanitlar

2. Uluslararasilasma yoniinde yapilan iyilestirmeler Uluslararasilagma acisindan iyilestirmeler ger¢eklesmemistir

4. Tiim siire¢lerde iyilestirme ¢evrimlerinin nasil I¢ paydas ve dis paydaslarla yapilan degerlendirmeler

kapatildigina iliskin izlenen yéntem ve uygulama ornekleri
ve varsa yapilan iyilestirmeler. I¢ ve dis paydasg
goritislerinin toplanma mekanizmalart ve varsa yapilan

iyilestirmeler

Boliim 4.2°de verilen bilgiler ve
degerlendirmeler




ITU Afet Yonetimi Enstitiisii Afet ve Acil Durum Yonetimi Anabilim Dali kapsaminda
2011 yilindan itibaren yiiriitiilmekte olan “Afet Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi”
bulunmaktadir. 6 Subat 2013 tarihli Resm{ gazetede yayimlanan Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi’ndeki degisiklik nedeniyle, bu tarihten itibaren tezsiz programlardan mezun olan

Ogrencilerimiz doktora programlarina devam edememektedirler.

Afet Yonetimi Tezsiz Yiksek lisans programimiza devam eden Ogrencilerin doktora
programlarina devam etmeyi istemeleri durumunda magdur olmamalar1 amaciyla ve gerek
ogrencilerimizden gerekse endiistriden gelen istek iizerine, mevcut Afet Yonetimi programinin
yanina tezli programinda agilmasi geregi duyulmus ve Tezli Yiiksek Lisans programinin agilma

planlamasi baglatilmistir.

Bu kapsamda programin agilabilmesi i¢in gerekli asgari yeterliliklerin belirlenmis ve
Afet Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans programina ait basvuru dosyasi hazirlanmistir. Enstitl
yonetiminin uygun gorlisiinden sonra durum Senatonun kararina sunulmus ve onaylanan
basvuru dosyas1 YOK’e gonderilmis ve program YOK tarafindan onaylanmistir. Bu madde

kapsamindaki kanitlara BolUm 1.2, Sekil 1.1 ve Sekil 1.2°de yer verilmistir.

Enstitiniin diizenli olarak goriisiine basvurdugu baslica paydaslar; Ogrenciler,
isverenler ve Enstitl Danismanlar Kurulu olarak siralanabilmektedir. Enstitimiz,
paydaslarindan gériis toplamak igin anket yapilmasi yontemini kullanmaktadir. Ogrencilerle
yapilan anketler; her yariyil, her 6grencinin aldigi, her dersinin hemen yariyill sonunda
degerlendirildigi ders anketleridir. Ornek anket girdisi Sekil 1.3’te sunulmustur. Bu anketler
Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan gelistirilmis web tabanli bir form uygulamasi olan
VETI sistemi izerinden uygulanmaktadir. Goriislerine bagvurulan bir baska paydas grubu olan
Danigsmanlar Kurulu ise genel olarak 6 ayda bir toplanan bir kuruldur ve kurul ile yapilan
toplantilarda, kurul tiyelerinin deprem miihendisligi, afet ve acil durum yonetimi egitimi

hakkinda cesitli goriislerine bagvurulmaktadir.

2019-2020 Guiz donemi ile 2020-2021 Giiz donemi arasinda Enstitiiniin Deprem
Miihendisligi programinda agilan derslerin biiyiik boliimiinlin kontenjanlarin1 doldurduklari
gbzlenmis olup, bu donemler arasindaki en kalabalik {i¢ segmeli ders bilgileri Tablo 1.1°de
verilmistir. Tablo 1.2, Tablo 1.3 ve Tablo 1.4’te s6z konusu dénemler i¢in programda agilan

tlm dersler ve kontenjan bilgilerine yer verilmistir.
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Tablo 1.1. 2019-2020 Giiz Yariyili ile 2020-2021 Guz Yariyili arasinda en kalabalik ti¢ segmeli
ders

YARIYIL CRN DERSIN KODU VE ADI KAYITLI
14912 |DEP 507 - Yapilarin Onarim ve Gii¢lendirilmesi 32
2019-2020 Glz 14914 |DEP 514E - Seismic Hazard Assesment 19
14915 |DEP 515E - Struc.Anal.for Per.Bas.Ear.En. 15
25043 |DEP 506 - Siinek Celik Yap1 Sist. Tasarm. 20
2019-2020 Bahar |25042 |DEP 518E - Seism.Struc.Res.Cont.of Buil. 16
25040 |DEP 606E - Advanced Earthquake Analysis 12
14576 |DEP 515E - Struc.Anal.for Per.Bas.Ear.En. 29
2020-2021 Guz 14705 |DEP 611 - Yiiksek Binal.Sismik Davranisi 21
14706 |DEP 613E - Seismic Isolation of Structur. 20

Ders igeriklerini incelemek ve iyilestirmek, varsa ¢akigmalar1 diizenlemek, yeni ders
onerileri getirmek amaci ile Enstitii LESKIS komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon
caligsmalarina periyodik olarak devam etmektedir. Yapilan ilk toplantida 2021 yil1 icerisinde
Enstitii ders programlarinda yapilabilecek iyilestirmeler tartisiimis ve bu toplantiya ait ekran

goriintiilerine Bolim 1.2°de Sekil 1.4’te yer verilmistir.
1.2 2020 y1l1 igerisinde saglanan iyilesmelere yonelik kanitlar
TG

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Say1 1 26419869-300-E.31466/1206 30.06.2020
Konu : Afet Yonetimi Tezli YL Programi
Agilmasi hk.
T

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Universitemiz Afet Yonetimi Enstitiisii biinyesinde Afet ve Acil Durum Yonetimi Anabilim
Dalr Baskanligi altinda egitim vermek {izere “Afet Yonetimi (Tezli) Yiiksek Lisans” Programi
agilmasinin uygun bulunduguna iliskin Universitemiz Senatosunun 25.06.2020 giinlii, 740 sayili
karari ile programa iligkin dosya ekte sunulmustur.

2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 7 d/2 maddesi uyarinca geregini izninize arz
ederim.

(E-Imza)
Prof. Dr. Mehmet KARACA
Rekior

Sekil 1.1. istanbul Teknik Universitesi’nden YOK’e gonderilen belge



TE;
YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Egitim-Ogretim Dairesi Bagkanlig1

Sayt1  :75850160-104.01.03.01-E.51305 20.08.2020
Konu :Lisansiistii Program Agilmasi

DAGITIM YERLERINE

flgi : Istanbul Teknik Universitesi Rektérliigii'niin 30.06.2020 tarih ve 1206 say1li yazis.

istanbul Teknik Universitesi Rektdrliigii'ntin, Deprem Miuhendisligi ve Afet Yénetimi
Enstitiisii biinyesinde disiplinlerarasi egitim vermek tizere Acil Durum ve Afet Yonetimi
Anabilim Dali kurularak bu anabilim dalina bagl Afet Yénetimi Tezli Yiiksek Lisans
Programi agilmasi konusundaki teklifi 19.08.2020 tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 25.12.2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karari dikkate
alinarak, Lisanststii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve [sleyis Yonetmeligi'nin 4. ve 7.
maddeleri uyarinca, soz konusu teklif uygun goriilmiistiir,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
Halil ibrahim AYCICEK

Baskan a.
Genel Sekreter V.

Sekil 1.2. YOK Karari

ITU

INSTITUTE OF DISASTER MANAGEMENT LECTURER / LECTURE
EVALUATION FORM

Course: Lecturer: Date:

Evaluation Criterion

5= Excellent / Highly necessary / Very well organized 4= Good / Necessary / Well organized )
3= Average / Moderately necessary / modetately well organized 2= Poor / Partly necessary / Partly well organized
1= Very poor / Not necessary / not related

1) This course increased my motivation and interest to earthquake engineering.
5o 4o 3o 2o 1o

2) Lecturer explained well the relationship between course content and other disciplines and my previous
knowledge.

5o 4o 3o 2o 1o

3) Lecturer presented sufficient up-to-date knowledge related to the course content.
5o 4o 3o 2o 1o

4) Lecturing style of the lecturer. provided my active participation to the course.
5o 4o 3o 20 lo

5) Course was lectured by the assigned lecturer on the program.
5o 4o 3o 2o lo

6) Lecturer presented the course content at the beginning of semester.
Sekil 1.3. Ders degerlendirme anket formu
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Tablo 1.2. 2019-2020 Gz Yartyili Yuksek Lisans Dénem Dersleri

CRN Ders Kodu Ders Adi Kontenjan | Kayith
14907 | DEP 501E Engineering Seismology 60 61
14908 | DEP 503E Advanced Dynamics of Structure 35 32
14909 | DEP 503E Advanced Dynamics of Structure 35 35
14912 DEP 507 Yapilarin Onarim ve Gii¢lendrlm 35 32
14913 | DEP 513E Model.&Comp.inGeotec.Ear.Eng. 30 6
14914 | DEP 514E Seismic Hazard Assesment 30 19
14915 | DEP 515E Struc.Anal.for Per.Bas.Ear.En. 30 15
14919 | DEP 517E Damage Asses.Using Satel.Imag. 30 5
14920 DEP 596 Bilimsel Aras.,Etik ve Seminer 30 8
14922 | DEP 603E Experimental Methods Eart.Eng. 30 14
14921 DEP 696 Bilimsel Aras.,Etik ve Seminer 30 2
Tablo 1.3. 2019-2020 Bahar Yartyil1 Yiksek Lisans Dénem Dersleri
CRN Ders Kodu Ders Adi Kontenjan | Kayith
25038 DEP 504 Ozel Betonlar&Durab.Gore Tasr. 15 12
25043 DEP 506 Stinek Celik Yapi Sist. Tasarm. 25 20
25036 DEP 508 Yapisal Deprem Miihendisligi 50 53
25041 | DEPS5I11E Seismic Reli.Analy.of Struc. 15 11
25042 | DEP 518E Seism.Struc.Res.Cont.of Buil. 17 16
25045 DEP 596 Bilimsel Aras.,Etik ve Seminer 20 15
25262 DEP 598 Proje 10 1
25040 | DEP 606E Advanced Earthquake Analysis 15 12
25037 | DEP 610E Soil-Struc.Inte.in Eartg. Eng. 15 11
25039 | DEP 611E Seismic Behavi.of Tall Buildi. 15 11
25044 DEP 696 Bilimsel Aras.,Etik ve Seminer 30 6
Tablo 1.4. 2020-2021 Gz Yartyili Yuksek Lisans Dénem Dersleri
CRN Ders Kodu Ders Adi Kontenjan | Kayith
14570 | DEP 501E Engineering Seismology 65 62
14571 | DEP 503E Advanced Dynamics of Structure 50 48
14572 | DEP 503E Advanced Dynamics of Structure 50 51
14573 DEP 507 Yapilarin Onarim ve Gii¢lendrlm 30 17
14574 | DEP 513E Model.&Comp.inGeotec.Ear.Eng. 30 3
14576 | DEP 515E Struc.Anal.for Per.Bas.Ear.En. 30 29
14707 DEP 517 Uydu Gorintu.Hasar Tespiti 30 7
14578 DEP 596 Bilimsel Aras.,Etik ve Seminer 30 22
14580 | DEP 603E Experimental Methods Eart.Eng. 30 19
14705 DEP 611 Yiiksek Binal.Sismik Davranisi 30 21
14706 | DEP 613E Seismic Isolation of Structur. 30 20
14579 DEP 696 Bilimsel Aras.,Etik ve Seminer 30 6




Fatih Sttca

R

Ufuk Yazgan f

Sekil 1.4. LESKIS Komisyon Toplantist



2. Uluslararasilasma Yoninde Yapilan lyilestirmeler

2.1 2020 yil1 i¢inde saglanan iyilestirmelerin a¢iklamasi

Icinde bulundugumuz pandemi kosullarindan o6tiirii, Enstitiiye gelen yabanci 6gretim elemani

.....

madde kapsaminda yapilan iyilestirme yer almamaktadir.

3. Eger Varsa Diger Alanlardaki Iyilestirmeler (Toplumsal katki,

yonetim sistemleri, fiziksel kosullar vb.)

3.1 Aciklama

Enstitiiniin artan O68renci sayist ilave smuf ihtiyacini ortaya cikarmigtir. Bunu
karsilayabilmek amaci ile daha dnceden ITU Kibris Universitesinin yonetim ofisi olarak
kullanilan béliimiin yaklasik 70m?’lik smifa déniistiiriilmesi icin paydas ile goriismeler
yapilmis bu alanin aktif olarak kullanilabilecek sinif doniistiiriilebilecegi kararina varilmastir.
ITU Afet Ydnetimi Enstitiisii paydas olan Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)’dan bu is icin talepte
bulunmustur. ITO bu amag igin finansal destek vererek cihazlar ve ekipmanlar temin etmis ve
demirbas olarak Enstitii’ye devretmistir. Olusturulan sinifin gorsellerine Sekil 3.1°de yer

verilmistir.

24 Ocak 2020 tarihinde Sivrice merkezli meydana gelen depremden sonra Enstitii
biinyesinde Prof. Dr. Filiz Piroglu, Prof. Dr. ibrahim Demir, Dog. Dr. Resat A. Oygug, Dog.
Dr. Ufuk Yazgan ve Dog. Dr. M.B. Can Ulker’den olusan bir ekip kurularak yerinde hasar tespit
incelemeleri yapilmistir. S6z konusu incelemeler kapsaminda Malatya Biiyliksehir Belediyesi
ile goriisiilerek aksiyon planlar1 iizerinde tartisilmistir. Bu teknik gezi kapsaminda Firat
Universitesi Rektorliigii de ziyaret edilmis ve iiniversite &gretim iiyeleri ile durum
degerlendirmesi yapilmistir. Konu hakkinda yerel basina agiklamalar yapilmistir. Bu madde

kapsamindaki gorsellere Sekil 3.2°de yer verilmistir.

30 Ekim 2020 tarihinde meydana gelen Sisam depremi sonrasi Enstitii Miidiirii Prof.
Dr. Ercan Yiiksel tarafindan yerinde incelemeler ve degerlendirmeler yapilarak basin

aciklamalar1 yolu ile toplum bilgilendirilmistir. Bu maddenin kanit1 Sekil 3.3’te gosterilmistir.

7 Aralik 2020 tarihinde toplumsal katki amaci ile Dog. Dr. Resat A. Oygug tarafindan

Deprem ve Afet Farkindaligi Egitimi diizenlenmis olup kanit1 Sekil 3.4’te sunulmustur.



15 Aralik 2020 tarihinde Bursa Nilufer Belediyesi ile Afet Gozlem ve Yonetim

Sistemleri igbirligi protokolii goriismeleri baslatilmis olup Sekil 3.5°de kanitina yer verilmistir.

3.2 Belge/Kanit

Sekil 3.1. ITO sinifinin goriiniisii

Selahattin Giirkan Yasanan deprem sonrasi
SR 124240 depremin merkez issti Sivrice'de
Istanbul Teknik Universitesi Deprem Miihendisligi #Firatuniversitesi ile birlikte ortak

ve Afet Yonetimi Enstitisti Md. Prof. Dr. Eligan (;ahsma yapan iTU Afet Yonetimi
Filiz Piroglu, Prof. Dr. Ibrahim Demir, Dog. Dr.

Mehmet Bang Can Ulker, Dog. Dr. Resat Atalay Ogretim tiyeleri, Rektor Prof.Dr. Zemmde Hareketlilik Sul'u yor

0Oygug ve Dog. Dr. Ufuk Yazgan'a nazik ziyaretleri Kutbeddin Demirdag'i makaminda T nl k G n I
igin tegekkiir ediyorum. ziyaret ederek, bolgedeki e I e e‘;me I
caligmalar hakkinda bilgiler prprerbeerr ‘K,, “’“"2“‘““"“'
{ verdiler. #elazigdepremi @itu1773

yoion l-ulAl‘(

Sekil 3.3. 30 Ekim 2020 tarihinde meydana gelen Sisam depremi sonrasi basin
aciklamasi
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Deprem ve Afet
Farkindahgi Egitimi
V22020

iTO GONULLULUK KULUBU

* Temel tanimlar
« Dikkat edilmesi gerckenler

« Yanlig bilinenler ve daka fazlas:

Qv W

Egitmen: Dog. Dr. —_ 33 begenme
Resat Atalay Oygucg = 2 itugonulluluk Gegtigimiz giinlerde iTU Afet Yonetimi

EnstitlisU 6gretim yesi Dog. Dr. Sayin Resat Atalay
Oygug ile Deprem ve Afet Farkindahgi Egitimi‘'mizi
gergeklestirdik ¥ZBu egitimle yasanabilecek farkli
deprem senaryolarinda neler yapmamiz gerektigini
ogrendik; hazirlik strecinde nelere dikkat etmemiz
gerektiginin farkina vardik 4

[ITU Afet Yonetimi Enstitiisii]

Bize katmis oldugu bilgilerden dolay: Sayin Resat Atalay
Oyguc'a tegekkiir ediyoruz £3

Sekil 3.4. 7 Aralik 2020 tarihinde diizenlenen Deprem ve Afet Farkindaligi egitimi

|15 Aralik 2020

Afet Gozlem ve Yonetim Sistemleri isbirligi Protokolii

1. Mutabakatin taraflan
1.1 istanbul Teknik Universitesi Afet Yénetim Enstitlisi’dir ve ..
Sariyer, istanbul adresinde mukim olup isbu mutabakat zaptinda kisaca “ENSTITU olarak
anilacaktir.
1.2 Bursa ili Nilifer Wgw Belediyesi'dir ve ... . rerernenenenns Millifer, Bursa
adresinde mukim olup ishu protokolde kisaca ”BELEDIYE" olarak anllacakt|r

2. Mutabakatin amaci

isbu protokol BELEDIYE gorev alaninda afetlere dayanikliigi arttirmak, olasi afet hasarlarimi
azaltmak ve acil durumlara miidahale kapasitesini etkin kullanmak Gzere BELEDIYE tarafindan
kurdurulmus olan gdzlem sistemleri aginin revizyonu, bu agdan elde edilen verilerin toplanmasi,
islenmesi, tahmini, risk ydnetimi, planlama, afet ve acil durum ydnetimi konularinda taraflann
arastirma, gelistirme, efitim, test ve uygulama safhalannda bir arada ¢alisma kosullanin,
sureclerin idari ve mali koordinasyon ilkelerini, fikri-sinai milkiyet haklan ve ySnetimi ile gizlilik
kosullarini belirlemektedir.

Sekil 3.5. Niliifer Belediyesi ile yapilan Afet Gozlem ve Ydnetim Sistemleri isbirligi
Protokoli
4. Tiim Siireclerde lyilestirme Cevrimlerinin Nasil Kapatildigina
[liskin Izlenen Y6ntem ve Uygulama Ornekleri ile Varsa
Yapilan lyilestirmeler

4.1 Aciklama

Afet Yonetimi Enstitlisii’niin yonetim sistemleri konusundaki faaliyetleri siirlidir.

Kaynaklarin verimli yonetimi agirhikli  olarak egitim alaninda, ders programinin



hazirlanmasinda ve diizenlenmesinde, Ogretim iiyelerinin yiiklerinin ve binada yasanan

bakim/onarim gibi konularda gosterilmistir.

Destek hizmetler agisindan ise, 0grenciler ve 6gretim lyeleri tarafindan aktif olarak
kullanilan ITU Yardim sistemi ile Enstitilye ulasan yardim biletlerine hizli cevap verilmesi,
yardim biletlerinin agikta ve cevapsiz birakilmamasi konular1 vurgulanabilir. Enstitimuz tim
uygulamalarini seffaf olarak gergeklestirmekte, kararlar1 ilgili Kurullarinda 6gretim (yelerine

sunmakta ve onlarin goriis ve katkilar1 ile uygulamalara son halini vermektedir.

En 6nemli i¢ paydasimiz olan ogrencilerimize dénem sonlarmnda VETI sistemi
Uzerinden ders degerlendirme anketleri yapilmakta ve Ogrencilerin  goriislerine
basvurulmaktadir. Dis paydasimiz olan Enstiti Danisma Kurulu 6 ayda bir toplanmakta olup

ilk toplantiya ait davet metni ve toplantiya ait ekran gortntilerine Bolim 4.2°de yer verilmistir.

4.2 Belge/Kanit

Sayin Danigsma Kurulu Uyemiz,

istanbul Teknik Universitesi Afet Yénetimi Enstitisii Danisma Kurulunda yer almayi kabul ettidiniz igin éncelikle tegekkir ederiz. Kalite
politikamiz geredi, Enstitlideki editim ve aragtirma faaliyetlerinin gézden gegirilmesi ve lyilestirimesini saglayacak Snerilerin ortaya konmasi
amaciyla sizleri 16 Subat 2021 Sali giinii saat 17:00 (TSI) de gevrimigi (Zoom) olarak yapacagimiz 2021 Yili 1. Toplantisina davet
ediyorum.

Web sitesi adresimiz https://eedmi.itu.edu.tr/ olup, Enstiti ile ilgili kisa bir tanitim yazisi ekte yer almaktadir.

Toplanti icin ZOOM linki agaqida verilmistir.

Ercan Yuksel is inviting you to a scheduled Zoom meeting

Topic: ITU AFET YONETIMI ENSTITUSU
Time: Feb 16, 2021 05:00 PM Istanbul

Join Zoom hMeeting
https://itu-edu-tr. zoom.us/j/997956 13826 ?pwd=djhHeko1 TG UlpZK2NRL3JidCIpUTO9

Sekil 4.1. Danigmanlar Kurulu Toplant1 Davet Metni
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5.1 Birime gelen yabanci 6gretim
elemani sayisi

5.2 Lisans programlarinda cift
anadal ve yandal programlarindan
yararlanan 6grenci sayisi
5.3 Ortalama 6grenim siiresi
5.4 Akademisyen ve 6Zrencilerin
ulusal ve uluslararasi kurumlardan
aldiklar ddiil sayisi
5.5 Mezunlarin istihdam oram
(6 ay icerisinde ise yerlesme orani,
%)

5.6 Akademik tesvik 6denegine
basvuran 6gretim iiyesi basvuru
puan ortalamasi
5.7 Akademik tesvik 6denegine
basvuran ogretim iiyesi sayisinin
toplam dgretim iiyesi sayisina orani
(%)

5.8 Not girisi gec yapilan lisans
dersleri

5.9 Gozetimdeki 6grenci sayilar:
(Boliim ortalamasi, %)

5.10 Lisans ders basari oranlari
(VF/FF iistii harf notu alanlarin
payl, %)

5.11 Programlarda dersi olmayan
o0gretim elemani sayisi

Mevcut deger

3,5

43,61

45,45

38,3

Degerlendirme Iyilestirme Onerisi

Enstitil, 6zellikle akademik basarinin daha yiiksek ve
2019 ve 2020 yillarinda Afet Yonetimi Enstitiisiine gelen yabanci  arastirma kiiltiirtiniin daha ileri diizeyde oldugu tilke ve
uyruklu 6gretim elemani bulunmamaktadir. universitelerden akademisyenleri getirmek konusunda

girisimlerde bulunmaya devam edecektir.
Enstitiimiiz biinyesinde herhangi bir lisans programi

bulunmamaktadir. Bu konuda iyilestirme ihtiyact bulunmamaktadir.

Ortalama dgrenim siiresi Universitenin belirledigi siirenin iistiindedir. Bu konuda iyilestirme ihtiyact bulunmamaktadir.
Ogrenci ve akademisyenlerimizin &diillii yarismalara
Yeterli degildir. bagvurmalari tegvik edilecektir, bilgilendirmelerin

zamaninda ve yeterli diizeyde yapilmasi saglanacaktir.
Mezunlarimizin istihdam durumlariyla, programlarimizin basarisi s _r
ot dlapsruh (ot A e Urneeiindtoe Bu konuda iyilestirme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Universite ortalamasinin (44,2) altindadir. Arttirilmast Gelecek yillarda, bu puanin yiikseltilmesi ve iiniversite
hedeflenmektedir. ortalama puaninin asilmasi hedeflenmektedir.

Yiiksek bir oran oldugu diisiiniilmektedir. Bununla birlikte gelecek AEAEE 655l uyelerl.mn, yen uygulamala.rla_da_h_a k_olgy
. ) hale gelen akademik tesvik basvurular ile ilgili bilgi
yillarda, en az %50 seviyesine ulagmas1 hedeflenmektedir. o <
sahibi olmasi saglanacaktir.
Yiiksek lisans derslerinin not girislerinin ge¢ yapilmasiyla ilgili

olarak 2019 ve 2020 yillarinda herhangi bir sorun yasanmamustir. Bu konuda iyilestirme gereksinimi bulunmamaktadir.

Enstitii biinyesinde ll.s'a}ns de.r51 olmadigindan dolay: gozetimde olan Bu konuda iyilestirme gereksiimi bulunmamaktadir.
ogrenci bulunmamaktadir.
3 dénemdir Enstitii biinyesinde basarisiz olan 6grenci sayilar1 BA ve

istii not ile basarili olan dgrencilerin %38,3’iidur. Ogrencilerin genel VF ve FF iistii harf notlari konusunda bir iyilestirmeye

olarak basarili olduklan sylenebilir. ihtiyag olmadigr distiniilmektedir.
Enstitii biinyesindeki programlarda gorevli 6gretim Uyelerinin

katkilarinin daha etkin hale getirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar Bu konuda iyilestirme gereksinimi bulunmamaktadir.
yapilmaktadir
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5.1 Birime gelen yabanci 6gretim elemani sayisi

2019 ve 2020 yillarinda Afet Yonetimi Enstitlisiine gelen yabanci uyruklu 6gretim eleman

bulunmamaktadir.
Degerlendirme ve 1yilestirme Onerisi

Yabanci 6gretim elemanlarmin hem egitim hem de arastirma anlaminda Enstitllye katk1
saglayacaklar agiktir. Ozellikle, akademik basarmin daha yiiksek ve arastirma kiiltiiriiniin daha ileri
diizeyde oldugu iilke ve iiniversitelerden gelecek akademisyenlerin bu katkilar1 arttiracagi
diistiniilmektedir. Bu nedenle, nitelikli yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin Enstitiye gelmesi ile

ilgili girisimlerde bulunmaya devam edecektir.

5.2 Lisans programlarinda ¢ift anadal ve yandal programlarindan

yararlanan 0grenci sayisi

Enstitiimiiz biinyesinde herhangi bir lisans programi bulunmamaktadir.
5.3 Ortalama 6grenim siiresi

Ortalama 6grenim siiresi 3,5 olarak hesaplanmis olup, bu deger Universitenin yiiksek lisans

icin belirledigi siirenin tizerindedir.
5.4 Akademisyen ve 6grencilerin ulusal ve uluslararasi
kurumlardan aldiklar1 6diil sayis1

2019 ve 2020 yillarinda, Afet Yonetimi Enstitisi akademisyen ve 6grencileri igerisinde,

ulusal ve/veya uluslararas1 kurumlardan 6diil alan bireyler bulunmamaktadir.
Degerlendirme ve iyilestirme Onerisi

Odiil alan akademisyen veya ogrenciler olmasini saglamak amaciyla, onlarin odiillii
yarigsmalara bagvurmalarinin tesvik edilmesi gerektigi ortadadir. Bu kapsamda, Ogrenci ve
akademisyenlerimizin 0diillii yarigma ve organizasyonlar hakkinda yeterli diizeyde, tam ve

zamaninda bilgilendirilmeleri saglanacaktir.
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Enstitimiiz biinyesinde yalnizca yiiksek lisans ve doktora programlari bulunmaktadir.
Mezunlarimizin bir kismi lisansiistli egitimleri siiresince islerinde ¢aligmaya devam etmektedir.
Bununla birlikte bazi lisansiistii mezunlarimiz akademik ¢alismalarina odaklanabilmek (doktora,
doktora sonrasi, vb.) icin calistiklar1 islerinden ayrilmayi tercih etmektedir. Bu durum
mezunlarimizin istthdam durumlariyla, programlarimizin basarisi arasinda dogrudan bir iligki

kurulmasini giiglestirmektedir.

2017 yil1 ve sonrasinda ITU’de deprem miihendisligi yiiksek lisans programmi basariyla
tamamlamis olan ve kamuda calisan mezunlarimiz, mesleklerinde yiikselme konusunda 6nemli bir
sorunla kars1 karsiya bulunmaktadir. Programimiz insaat miithendisligi mesleginin 6nemli bir alt
kolu olan deprem miihendisligi alanina odaklanan, yalnizca insaat mithendisligi mezunlarinin kabul
edildigi ve tiim Ogretim kadrosunun ingaat miithendisi oldugu bir program olmasima karsilik
programmiz mezunlari, “Insaat Yiiksek Miihendisi” unvanm getirdigi  haklardan
faydalanamamaktadir. Bu durum, enstitimiiz mezunlarinin istihdam segeneklerini 2017 yili
oncesindeki mezunlarimiza kiyasla Onemli Olgiide sinirlamaktadir. Bu durumun ¢oziime
kavusturulamamasi halinde, enstitiimiizde deprem miihendisligi konusunda ytiriitiilen 6gretim ve
arastirma faaliyetlerinin ciddi sekilde aksamasi ve kalitenin diismesi tehlikesi vardir. Bu tehlikenin
giderilmesi i¢in yiiriitiilen ¢aligmalarin birinci asamasi basarisizlikla sonuglanmasinin ardindan yeni
bir strateji olusturulmasi ¢aligmast baslatilmistir.

Lisans mezunlarimizin istihdam oranlar1 ITU Kariyer Merkezi tarafindan dl¢iilmektedir. Bu
baglamda, ITU Kariyer Merkezi’yle lisansiistii programlarmin istihdam basarisinin ne sekilde

degerlendirilebilecegi konusunda goriis-aligverisi i¢in baglantiya gecilmelidir.

2019 yilinda akademik tesvik Odenegine basvuran Afet Yonetimi Enstitlisu o6gretim
iiyelerinin bagvuru puanlarinin ortalamast 60,95 olmustur. Bu deger 2020 yilinda 43,61°e
gerilemistir. 2019 yilinda iiniversite ortalamasinin {izerinde bir puan alinmisken, 2020 yilinda

iniversite ortalamasinin altinda kalinmistir.
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Degerlendirme ve 1yilestirme Onerisi

Afet Yonetimi Enstitisi 6gretim elemanlarmin 2019 ve 2020 yillar1 akademik tesvik
basvurular1 incelendiginde, 2020 yilinda basvuru sayisinin artmasina ragmen ortalamanin 2019
yilina gore diisiik oldugu gozlenmistir. Gelecek yillarda, bu puanin yiikseltilmesi ve iiniversite

ortalama puaninin agilmas1 hedeflenmektedir.

5.7 Akademik tesvik 6denegine bagvuran ogretim tiyesi sayisinin

toplam ogretim iiyesi sayisina orani

2019 yili icin akademik tesvik Odenegine bagvuran Afet YOnetimi Enstitisu 6gretim

iiyelerinin toplam sayis1 2°dir. Bu say1, toplam 11 6gretim {iyesinin %18,8’ine denk gelmektedir.

2020 yili icin 5 6gretim tiyesi akademik tesvik 6denegine bagvuru yapmis olup, bu say1

toplam Ogretim iiyesi sayisinin %45,45’ine denk gelmektedir.
Degerlendirme ve iyilestirme Onerisi

Bu oranin arttirilmasi, bagvuru puan ortalamasinin arttirtlmasina benzer olarak, istenen ve
hedeflenen bir konudur. Ancak, puan ortalamasi i¢in olan duruma benzer olarak, s6z konusu oran
iizerinde de degisen basvuru kosullarin olumsuz etkisi olmustur. Ayrica, son yillarda
iiniversitemizin uluslararasi kongre ve sempozyumlara katilan 6gretim iiyelerine, proje bagvurulari
tizerinden sinirlt destek siirdiiriilmekle birlikte, dogrudan konferans amagli maddi destegin kesilmis

olmasinin, yayin sayisini olumsuz etkilemekte oldugu belirtilebilir.
5.8 Not girisi ge¢ yapilan lisans dersleri

Enstitimiiz biinyesinde herhangi bir lisans programi bulunmamaktadir. Yuksek lisans
derslerinin not girislerinin ge¢ yapilmasiyla ilgili olarak 2019 ve 2020 yillarinda herhangi bir sorun

yasanmamistir.

5.9 Gozetimdeki dgrenci sayilari

Afet Yonetimi Enstitist bunyesinde herhangi bir lisans programi bulunmadigindan, 2019

ve 2020 yillar siiresince gézetimde bulunmus olan herhangi bir 6grencimiz yoktur.
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Enstitiimiiz blinyesinde herhangi bir lisans programi bulunmadigindan, bu boliim lisanstistii
ders basar1 oranlarimi igerecek sekilde giincellenmistir. Enstitl  bunyesindeki lisansusti
programlarin 6lgme ve degerlendirilmesinde Istanbul Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim ve

Ogretim Yoénetmeligi Senato Esaslar1 uygulanmaktadir.

Lisansiistii programlarin 6l¢me ve degerlendirilmesinin amaci; programlar i¢in belirlenmis
olan hedeflerin gerg¢eklesme diizeylerini tespit ederek sisteme geri bildirimde bulunmak ve kalitenin
yiikseltilmesine destek olmaktir. Enstitli binyesindeki iki program i¢in 6grenci anketleri araciligiyla
dolayli 6l¢iim ve ders ve/veya tezlerin Ogretim {yeleri tarafindan degerlendirilmesi yolu ile
dogrudan &lgiim yapilir. Olglimler sonucunda hedeflerin karsilanma diizeyine baglh olarak,

programin siirekli iyilestirilmesine yonelik oneriler anabilim dali baskanligina sunulmaktadir.

Enstitl bunyesinde yiksek lisans egitimi almakta olan dgrenciler egitim siireleri boyunca,
almak zorunda olduklar1 toplam ders kredisinin; en az bir matematik dersi olmak (izere, en az
%50’sini zorunlu derslerden ve en az %30’unu Ingilizce derslerden almak zorundadirlar. Enstiti
biinyesinde doktora egitimi almakta olan 6grenciler ise, almak zorunda olduklar1 toplam ders
kredisinin en az %50'sini kayitli olduklar1 programin lisansiistii dersleri arasindan se¢meli ve en az
%30’u Ingilizce dersi almalidirlar. Yiiksek lisans ve doktora egitimi almakta olan dgrencilerin basar1

degerlendirme sistemi Tablo 5.1°de gosterilmistir.

Tablo 5.1 Ogrenci Basaris1 Degerlendirme Sistemi

Harf Notu Katsayl
Mikemmel AA 4.00
Cok iyi BA 3.50
Iyi BB 3.00
Tyi-yeterli CB 2.50
Yeterli CcC 2.00
Basarisiz FF 0.00

Ogrencilerin basarilarini birkac farkli agidan gerceklestirmek miimkiindiir. Bunlardan birincisi, VF
ve FF lizerinde harf notu alan 6grencilerin oranidir. Genel bir basarisizlik durumuna isaret eden bu
oran, Ogrenci agisindan derse ilgisizlik veya yetersiz hazirlanma, 6gretim {iyesi acisindan ise

bilgilerin yeterli diizeyde aktarilamamasi veya harf notlarinin belirlenmesinde asir1 kati
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davranilmasi sonucunda gergeklesebilmektedir. Yiksek lisans ve doktora basari durumunu
aciklamak i¢in bir baska olgiit ise, harf notlarinin CC smir1 agisindan degerlendirilmesidir. Bu
degerlendirmede, BB ve/veya BA {istiinde harf notu ile gegen 6grencilerin oran1 da kullanilabilir.
Bu oranlarin ytiksek olmasi, goriintiide yiiksek bir basariya isaret etmektedir. Bolim 1, Tablo 1.1°de
2019-2020 Guz, 2019-2020 Bahar, 2020-2021 Guz donemleri icin verilen en cok tercih edilen

secmeli derslerin not dagilim grafikleri Sekil 5.1-5.3’de gdsterilmistir.

Tablo 5.2°de Enstitii biinyesinde bulunan iki program i¢in 2019-2020 Giiz, 2019-2020 Bahar, 2020-
2021 Giiz yariyillarinda 6grenci bagari Olciitlerinin verilmistir. Buna gore degerlendirmeye alinan
yariyillarda 533 6grenci VF/FF alarak basarisiz olurken 859 6grenci BA ve iistii harf notu ile basaril
olmuslardir. Enstitli biinyesinde basarisiz olan 6grenci sayilarinin BA ve iistli not ile basarili olan

ogrencilere oraninin %38,3 olmasi degerlendirilmesi gereken bir durumdur.

DEP507
Genel Not Dagilimi (32 Ogrenci)
g
A
=
3
)
2l 3 Kisi 2 3 Kisi ﬂ e 3 Kigi
i N oxsi o xsi [
Notlar  AA BA BB CB CC DC DD FF VF

Orani %125 %9.38 %18.75 %9.38 %21.88 %0 %0  %18.75 %9.38

DEP514E
Genel Not Dagilimi (19 Ogrenci)

;
&
P
4 Kisi o
2 Kisi - 2 Kisi
i B mm .. . o mEEm o
Notlar AA BA BB CB CC DC DD FF VF

Orani %42.11 %10.53 %21.05 %15.79 %0 %0 %0  %10.53 %0

DEP515E
Genel Not Dagilimi (15 Ogrenci)

Ogrend Sayrsi

9 Kisi
. -
1 Kisi 1 Kisi
e e 0Ksi 0 Ksi 0 Ksi 0 Kisi - 0 Kisi
AA BA BB

Notlar CB cc DC DD FF VF

Orani %60 %6.67 %6.67 %0 %0 %0 %0  %26.67 %0

Sekil 5.1. 2019-2020 Giiz Dénemi en ¢ok secilen segmeli derslerin not dagilimlari
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DEP506

Genel Not Dagilimi (20 Ogrenci)
19 Ki

Brend Saysi

——— 0K o0Kigi 0Kigi 0Ksi 0 Kigi oKl 0 Kisi
Notlar ~ AA BA BB cB cc DC DD FF VF
Orani %95 %5 %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0

DEP518E
Genel Not Dagilimi (16 Ogrenci)

g
g L 4 Kigi

- i w | oo |5 o
Notlar AA BA BB CB cC DC DD FF VF

Orani %12.5 %18.75 %6.25 %31.25 %25 %0 %0  %6.25 %0

DEP606E
Genel Not Dagilimi (12 Ogrenci)

5

E 5 Ki
2 . 4 Kisi
2 Kis
i oks ks oksi ok OKsi ‘ 2
Notlar AA BA BB CB cC DC DD FF VF

Orani %41.67 %33.33 %0 %0 %0 %0 %0  %16.67 %8.33

Sekil 5.2. 2019-2020 Bahar Dénemi en ¢ok segilen segmeli derslerin not dagilimlari

DEPS515E
Genel Not Dagilimi (29 Ogrenci)

15 Kit
n .
i - e OKs 0K 0¥ 0Ksi 0Ksi
AA BA BB

cB (ec DC DD FF VF

Ofrencl Saysi

Notlar
Orani %37.93 %3.45 %6.9 %0 %0 %0 %0 %51.72 %0

DEP611
Genel Not Dagilimi (21 Ogrenci)

Ogrenci Saysi

L 7 Kisi 7 Kisi

4
- m— ﬁ — 051 0 Ksi okisi i 0ksi
Notlar AA BA BB cB cc DC DD EE VF
Oranl %33.33 %9.52 %19.05 %4.76 %0 %0 %0  %33.33 %0

DEP613E
Genel Not Dagilimi (20 Ogrenci)

7
0 Ksi 0 Kisi 0 Kisi 0Ksi 0 Kisi 0 Kisi i 0 kisi

Notlar ~ AA BA BB cB cC DC DD FF VF

13 Kisi

Ogrenci Sayisi

Orani %65 %0 %0 %0 %0 %0 %0 %35 %0
Sekil 5.3. 2020-2021 Guz Dénemi en ¢ok seg¢ilen segmeli derslerin not dagilimlari
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Tablo 5.2. 2019-2020 Giiz, 2019-2020 Bahar, 2020-2021 Giiz yartyillarinda 6grenci basari 6lgiitleri

Program Yariyil VF FF |BA ve Ustu
| 20192020Guz | 42 | 111 146
Depfg&fﬁ%‘i‘fhgl 2019-2020 Bahar | 41 | 110 145
2020-2021 Guz | 40 | 109 142
. 2019-2020 Guz | 12 | 13 22
e - Caw i
2020-2021 Guz | 22 | 20 21
Toplam 161 | 372 859

Basarisiz olan ve 6zellikle VF/FF harf notu alan 6grencilerin yiiksek oranda olmasi durumu
genel olarak degerlendirildiginde, 6grencilerin ¢alismakta olduklari isyerlerinden derslere katilmak
icin gereken izni alamamalari ve derslere gereken 6nemi gosterememeleri bu durumun nedeni olarak
degerlendirilebilir. Ogrencinin ders segimini sartlarina gére yapmasi ve planmi bilingli olarak
kurgulamasi bu durumun diizeltilmesine olanak saglayacaktir. Bu noktada danigmanlik siirecinin
onemi bir kez daha goriilmektedir. Ogrenci secmesi gereken dersleri danismani ile degerlendirip
kendi sartlarina gore siizgecten gecirdikten sonra derse kaydini yaptirmalidir. Kayitli olan tiim
ogrencilerin danigman segmesi saglanarak, siirecin danigman ile gotiiriilmesinin bu olumsuzluklari

gotiirecedi diisiiniilmektedir.

Afet Yonetim Enstitiisii blinyesinde ders agmayan 6gretim elemanlar1 agisindan bir sorun
bulunmamaktadir. 2019 Birim I¢i Degerlendirme Raporunda da belirtildigi iizere, Enstitii
biinyesindeki Deprem Miihendisligi ve Afet ve Acil Durumu Yonetimi anabilim dallar1 yiksek
lisans seviyesinde egitim vermekte olup, 6gretim tiyeleri ders vermelerinin yani sira, yiksek lisans
ve doktora Ogrencileri alarak arastirma ve gelistirme calismalari da yapmakta ve mevcut
programlarin gelismelerine katki saglamaktadirlar. Dolayisiyla, lisansiistii programlar1 genelinde

Ogretim tiyelerinin ders veriyor olmalar1 tek basina etkin bir gosterge olarak nitelendirilmemelidir.
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Yukarida belirtilen hususta, Enstitii biinyesindeki programlarda gorevli 6gretim iiyelerinin

katkilarinin daha etkin hale getirilmesi i¢in gerekli caligmalar yapilmaktadir.

Bu kapsamda Onerilecek temel iyilestirme onerisi, Ogretim Uyesi Ders Gérevilendirme
Esaslari olusturulmasidir. Bu esaslarin uygulayicilart ise Anabilim Dali bagkanlar1 olmalidir.
Boylelikle her 6gretim iiyesinin en az bir ders vermesi saglanarak programa olumlu yonde katki

saglamalar1 gergeklestirilebilir.

Ogretim iiyelerinin Enstitli binyesindeki &grencilere danisman olarak atanmalarinin da
esaslar1 diizenlenmelidir. Hali hazirda, bu sistem diizgilin olarak islememektedir. Sadece ders kaydi
yaptirabilmek i¢in bir 6grenciye danisman olarak atanmak Enstitli binyesindeki programlara bir

katki saglamaktan ¢ok uzakta bir uygulamadir.

Afet Yonetimi Enstitiisii'niin 2020 yili I¢ Degerlendirme Raporu sonuglari asagida

Ozetlenmistir:

e Afet Yonetimi Enstitiisii’'niin 2020 yil1 iyilestirmelerinin biiyiik ¢ogunlugu egitim-6gretim ve
toplumsal katki alanindadir.

e [Egitim-0gretim alaninda; Afet ve Acil durum yonetimi tezli yiiksek lisans programi hayata
gecirilmistir. Enstitii LESKIS Komisyonu ¢alismalarma baslamistir. Ayrica, i¢ paydasimiz olan
ogrencilerimize ders degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Blinyemizdeki programlarda agilan
dersler biiyiik cogunlukla kontenjanlarin1 doldurmaktadir. Ayrica, bazi segmeli ders paketlerine
yeni dersler eklenmesi yoluyla paket iceriklerinin zenginlestirilmesi hedeflenmektedir.

e Danigmanlar Kurulu toplantis1 yapilmis ve kurulun 2021 yili i¢in iyilestirme Onerileri tespit
edilmistir.

e Enstitl mevcut durum degerlendirmesinde; yabanci 6gretim elemani sayisi agisindan iiniversite
icerisinde yeterli diizeyde degildir.

e Akademik tesvik 6denegine 6gretim iiyelerimizin %40’ 1indan fazlas1 bagvurmustur.

e Ogrencilerin ders basaris1 agisindan mevcut duruma bakildiginda; Enstitii biinyesinde bulunan
iki program igin 2019-2020 Giiz, 2019-2020 Bahar, 2020-2021 Giiz yariyillarinda basarisiz olan
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Ogrenci sayilarinin BA ve iistii not ile basarili olan 6grencilere oraninin %38,3 olmast
degerlendirilmesi gereken bir durumdur.

e Enstitinin dersi olmayan ve not giriglerini ge¢ yapan &gretim iiyeleri agisindan herhangi bir
sorunu yoktur.

e Ogretim iiyesi tiim yiiklerinin belirlenerek, gretim iiyelerinin arastirma yapamayacak sekilde
yukle yiiklenmelerinin, tiniversitemizin arastirma {niversitesi oldugu da goz Oniinde
tutuldugunda, Oniine gecilmesinin gerektigi diisliniilmektedir. Ayrica, yine aymi konuda,
lyilestirme ¢evrimlerin yiiriitiilmesi ve kapatilmasi konularinin daha verimli yiiriitiilebilmesi
icin, tiim egitim-6gretim verilerine tek noktadan ulasilabilen bir sistem olusturulmasinin yararh

olacag diisiiniilmektedir.
Tiim degerlendirmeler 15181nda, Afet Yonetimi Enstitiisii’niin 2020 yilinda genel olarak basarili bir

yil gecirdigini sdylemek miimkiindiir. Ortaya ¢ikan eksikliklere yonelik iyilestirmelerin 2021

yilinda yapilmasi hedeflenmektedir.
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