iTU AFET YONETIMI ENSITUSU
ACIL DURUM PLANI
A-ACIL DURUM PLANININ AMACTI:

Afet Yonetim Enstitiisii’'nde olusabilecek her tiirlii olaganiistii durumlarda idari ve akademik
personelin yaralanip zarar gérmesini, ¢evrenin olumsuz yonde etkilenmesini dnlemek igin
yapilmasi gerekenleri dnceden planlayip yapmak veya acil durumda yonetimin hizli ve dogru
karar almasi i¢in ¢aligma planinin olusturulmasini saglamaktir.

B- ACIL DURUM PLANININ KAPSAMI:

Calisma ortami kullanilan maddeler, is ekipmanlari ile ¢evre sartlarin1 dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlarin 6nceden degerlendirilerek, calisanlari ve c¢alisma c¢evresini
etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlarin belirlenmesi ve bunlarin olumsuz etkilerini
onleyici ve siirlandirict tedbirlerin alinmasini saglamak.

C- ACIL DURUMLARIN YASAL DAYANAKLARI:
T.C. ISG Kanunun Madde 11’e gére,
Yonetim

a. Calisma ortamu kullanilan maddeler. is ekipmanlari ile ¢evre sartlarmu dikkate alarak
meydana gelebilecek acil durumlarin 6nceden degerlendirilerek, calisanlar: ve ¢alisma
cevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlarm belirlenmesi ve bunlarin
olumsuz etkilerini 6nleyici ve smirlandirici tedbirleri alir.

b. Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli dlgiim ve degerlendirmeleri
yapar, acil durum planlarini hazirlar.

¢. Acil durumlarla miicadele i¢in galigma ortaminin biiyiikliigii ve tagidig1 6zel tehlikeler, yapilan
isin niteligi, calisan sayisi ile ¢alisma ortaminda bulunan diger kisileri dikkate alarak; 6nleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip
ve bu konularda egitimli yeterli sayida Kisiyi gérevlendirir, arag ve geregleri saglayarak egitim
ve tatbikatlar1 yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

d. Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, ¢alisma
ortami digindaki kuruluslarla irtibat1 saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

T.C. Is Saghg ve Giivenligi Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmeligi (Sayr No:
28681) Madde 7: Acil Durum Plani;

Acil durum plani, tiim igyerleri igin tasarim veya kurulus asamasindan baglamak {izere acil
durumlarin belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirlerin alinmasi,
gorevlendirilecek Kkigsilerin belirlenmesi, acil durum miidahale ve tahliye yontemlerinin
olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi agamalar1 izlenerek
hazirlanir.

Madde 8: Acil Durumlarin Belirlenmesi:

Calisma ortaminda meydana gelebilecek acil durumlar asagidaki hususlar dikkate alinarak
belirlenir:

Risk degerlendirmesi sonuglari.

Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali.

[k yardim ve tahliye gerektirecek olaylar.

Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali.

Sabotaj ihtimali.
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Yukaridaki maddelere gore AFET YONETIMI ENSTITUSU olarak yénetimimiz, asagidaki
sorumluluklarin ger¢eklesmesinden sorumludur.

Bu maddelere gore, AFET YONETIMI ENSTITUSU faaliyetlerine ait calisma alanlarinda, acil
durumlarin belirlenmesi ve eylem planlarinin olusturulmast amaciyla acil durum plani
hazirlanmistir Bu ¢alismanin sonunda hedeflenen yasal gerekliliklere uygun, AFET
YONETIMI ENSTITUSU Yénetimi’ne ileriye doniik bir IS SAGLIGI ve GUVENIGI
YONETIM SISTEMI kurulmast igin temel dayanak olusturmaktir.

D- ACIL DURUM PALANINDA TANIMLAMALAR:

a. Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim vb. ilk yardim ve tahliye
gerektirecek olaylari,

b. Acil durum plam: Isyerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig: plan,

c. Giivenli yer: Acil durumlarin olumsuz sonuglarindan calisanlarin etkilenmeyecegi
mesafede veya korunakta belirlenmis yer,

d. Birim: Ayn bir isyeri Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) numarasi veya Birim Kod
Numarasi’ na sahip olan ve Istanbul Teknik Universitesine baglh Fakiilte, Yiiksekokul,
Enstitii, Uygulama ve Aragtirma Merkezleri, Rektorliik ve Rektorliige bagli birimler, Genel
Sekreterlige bagl Daire Baskanliklari, Miisavirlik ve Miidiirliikler dahil Istanbul Teknik
Universitesine bagli tiim birimleri,

e. Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili nleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis
uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

f. Yonetim (Isveren vekili): Birimin yonetiminde gorev alan, igveren adina hareket eden,

emir ve talimat veren gorev ve yetki sinirlarina gore tiim yoneticiler (Dekan; Dekan

Yardimcist; Miidiir; Miidiir Yardimcisi; Boliim Bagkani; Genel Sekreter; Fakiilte, Enstitii

ve Yiiksekokul Sekreterleri; Daire Baskani; Sube Miidiirii; Bas Miidiir, Miidiir ve Miidiir

Yardimcilar ve benzeri),

Yangin EKkibi: Yangin aninda gerekli miidahaleleri yapacak egitim almig kisi ya da kisileri,

Arama, Kurtarma ve Tahliye Ekibi: Arama, kurtarma ve tahliye yapacak gerekli egitimi

almis kisi ya da kisileri,

i. Ik Yardim Ekibi: ik yardim1 yapacak sertifikali “Ilk Yardim Temel Egitimi” ni almisg
kisi ya da kisileri,

j- Teknik Ekip: Yonetimin belirleyecegi teknik alanlarla ilgili gorevlendirilmis kisi ya da
kisileri,

k. Iletisim Ekibi: Acil miidahale aninda gerekli iletisimi saglayacak, gerektiginde basin ve
yayn organlarina bilgilendirmeyi yapacak kisi ya da kisileri ifade eder.
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E. ACIL DURUM PLANINDA SORUMLULUK

Isveren Vekilinin acil durumlara iligkin yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir:

a. Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile gevre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek ve galigan ile galisma gevresini etkileyecek acil durumlar1 6nceden degerlendirerek
muhtemel acil durumlan belirler.

b. Acil durumlarin olumsuz etkilerini 8nleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

¢. Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak fiizere gerekli 6l¢iim ve degerlendirmeleri
yapar.

d. Acil durum planlarini hazirlar ve tatbikatlarin yapilmasini saglar.

e. Acil durumlarla miicadele i¢in ¢alisma ortaminin biiylikliigii ve tasidig1 6zel tehlikeler, yapilan
isin niteligi, ¢alisan sayisi ile galigma ortaminda bulunan diger kisileri dikkate alarak; nleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip
ve bu konularda egitimli yeterli sayida c¢alisani gorevlendirir ve her zaman hazir
bulunmalarini saglar.

f. Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, ¢calisma
ortami digindaki kurum/kuruluslarla irtibat1 saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

g. Acil durumlarda enerji kaynaklarinin ve tehlike yaratabilecek sistemlerin olumsuz durumlar
yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde devre disi birakilmasi ile ilgili
gerekli diizenlemeleri yapar.

h. Varsa alt isveren ve gegici is iliskisi kurulan isveren Vekilinin galisanlar: ile ziyaretgi gibi
calisma ortaminda bulunan diger kisileri acil durumlar konusunda bilgilendirir.

i. Acil durumlarla ilgili 6zel gérevlendirilen galisanlarin sorumluluklari isveren Vekili konuya
iligkin yiikiimliiligiinii ortadan kaldirmaz.

Calisanlarin acil durumlarla ilgili yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir:

a. Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan 6nleyici ve sinirlandirici tedbirlere
uymak.

b. Calisma ortamindaki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda kendileri ve diger kisilerin
saglik ve giivenligini tehlikeye diisiirecek acil durum ile karsilastiklarinda; hemen en yakin
amirine, acil durumla ilgili gorevlendirilen sorumluya veya galisan temsilcisine haber vermek.

¢. Acil durumun giderilmesi igin, isveren Vekili ile ¢alisma ortami digindaki ilgili kuruluslardan
olay yerine intikal eden ekiplerin talimatlarina uymak.

. Acil durumlar sirasinda kendisinin ve c¢aligma arkadaglarinin hayatin1 tehlikeye

diisiirmeyecek sekilde davranmak.

F. ACiL DURUM EKIBINDE GOREVLENDIRILECEK CALISANLARIN
BELIRLENMESI

is Saghg ve Giivenligi isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmeligi (Say1 No: 28681)
Madde 11’e gire;

Yonetim; igyerindeki tehlike siniflarini tespit eden Tebligde belirlenmis olan g¢ok tehlikeli
siniflarda yer alan isyerlerinde 30 ¢alisana, tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde 40 galisana ve az
tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde 50 ¢alisana kadar;

a. Arama, kurtarma ve tahliye,

b. Yanginla miicadele, Konularinin her biri i¢in uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az
birer galisan1 destek elemani olarak gérevlendirir. Igyerinde bunlan asan sayilarda galisanin



bulunmast halinde, tehlike sinifina gore her 30, 40, ve 50’ye kadar ¢alisan igin birer destek elemant
daha gorevlendirir.

T.C. llkyardim Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (Say1 No:25406)
Madde 16’ya gore;

Tiim kurum ve kuruluslarda istihdam edilen her yirmi personel igin bir, ilgili mevzuata gore agir
ve tehlikeli igler kapsaminda bulunan igyerlerinde, her on personel igin bir olmak iizere bu
yonetmelige gore yetkilendirilmis merkezden en az “Temel [lk Yardim Egitimi” sertifikasi almig
“Ilk yardimeinin bulundurulmasi zorunludur.”

G. ACIL DURUM PLANI ESASLARI

a. Yonetim, belirledigi miimkiin ve muhtemel acil durumlarin olusturabilecegi zararlar1 6nlemek
ve daha biiyiik etkilerini simirlandirmak iizere gerekli tedbirleri alir.

b. Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak {izere tedbirler belirlenirken gerekli oldugu
durumda 6l¢tim ve degerlendirmeler yapilir.

c. Alinacak tedbirler, risklerden korunma ilkelerine uygun olur ve toplu korumay esas alir.

d. Her ekip (arama-kurtarma ve tahliye, yanginla miicadele, ilkyardim) koordineli olarak gérev
yapar ve her ekipte bir ekip basi/ amir yardimcisi bulunur. Birim yonetimi acil durumlarda
ekipler arasi koordinasyonu saglamak {izere birim yoneticilerinden birini varsa Afet ve Acil
Durum Yonetim Birimi sorumlusunu veya isveren Vekilini "Ekip Amiri" amiri olarak
gorevlendirilir. Yonetim tarafindan Acil Durum Ekip Listeleri" hazirlanir ve giincel halde
bulunmasi saglanir.
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